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ACTA N°249
FECHA: Silvania, mayo 21 de 2024.
HORA: 3:30 pm — 3:45 pm
LUGAR: Comunidad de Cuidado lo Robles.
TEMA: Tercer programa del Plan de saneamiento Basico

ASISTENTES: Servicio de alimentos

ORDEN DEL DIA:

1. Bienveniday entrega de cuestionario

2. Dar a conocer al equipo de servicios de alimentos el tercer programa del plan de
saneamiento basico

Lectura y explicacién de objetivos y alcance del programa

4. Diligenciamiento pos test y despedida

w

DESARROLLO:

1. Primero que todo, se invita al equipo de servicio de alimentos a la capacitacion, para
la cual acuden al llamado, se les da la bienvenida y se les comenta que, en esta
ocasién se les dard a conocer sobre el tercer programa del plan de saneamiento
basico, el cual tiene por nombre abastecimiento de agua.

2. Dicho esto, se comparte con el equipo de servicios de alimentos la informacion
correspondiente al tercer programa del plan, el cual como se mencioné anteriormente,
corresponde a: Abastecimiento de agua potable, se indica que este programa relune
las directrices de almacenamiento y consumo de agua potable, se comenta que, dado
gue en la institucion el agua se obtiene de un nacedero, esta agua debe ser tratada,
por lo cual la institucion cuenta con una planta de tratamiento de aguas para dicha
actividad, de esta manera el agua llega potable a las diferentes instalaciones de la
institucion para su debido uso.
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También se comparte que, para la inocuidad, se debe realizar un respectivo lavado y
desinfeccion de tanques cada seis meses, siendo el Ultimo realizado en el mes de
febrero del presente afio, por lo cual se proyecta el préximo para el mes de agosto.
Por otro lado, se da a conocer que, cuando se generan vertimientos de deben realizar
unos trdmites por esos vertimientos, sin embargo, la institucién es catalogada como
aguas residuales domésticas, por lo tanto, no esta sujeta a cumplir dicha actividad.

3. Seguidamente, se leen algunos de los objetivos del programa de abastecimiento de
agua, como lo son, fomentar el ahorro y uso de agua, optimizar los recursos por medio
del mejoramiento de la infraestructura, realizacion de sensibilizaciones y talleres,
lavado de tanques, como se menciond anteriormente, reportar fugas, entre otros; todo
esto con el fin de ampliar un poco mas la informacion frente al programa y dar a
conocer que cada persona y en este caso del area de servicios de alimentos, todos
son parte importante de cada programa para mejorar y dar continuidad al servicio
prestado.

Se menciona que, teniendo en cuenta el alcance y los objetivos del programa de
abastecimiento de agua, los cuales indican que se debe implementar el Piga y el
programa de ahorro y uso eficiente del agua, se dan a conocer algunas estrategias
para el 6ptimo consumo y ahorro del recurso.

Por lo cual , se explica brevemente que consiste en ahorrar lo mas posible estos
recursos, en el caso del agua, se comentan las estrategias generales como lo son,
cerrar la llave mientras se esta enjabonando la losa, o se lavan las manos, en cuanto
al area de alimentos, especificamente, las estrategias son, usar el agua del lavado de
frutas y verduras, para lo cual, las auxiliares responden que esa actividad si la vienen
realizando, desde ya hace un tiempo, asi mismo, se les comenta que, el agua que
también pueden reutilizar es cuando hacen lavado de las canastillas, por ejemplo, para
lavar los pisos y de esta manera se contribuye con mas ahorro de agua.

4. Finalmente se solicita diligenciar el respectivo pos test, el cual contenia dos preguntas
clave, una de ellas, fue respondida correctamente por todos tanto en el pre como en
el pos test, ya para terminar se les agradece al equipo de servicio de alimentos su
participacion.
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
CONVOCATORIA. Se propone una nueva actividad para el mes de junio de 2024
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . Firm
Nombres y Apellidos g p Dependencia 'rma
vinculacion
. Comunidad de W
Johanna Escobar Coordinadora Cuidado los Robles Qﬂﬂ@f

Comunidad de

Gestor ambiental .
Astrid Villalobos Cuidado los Robles f ! | ({g

Anexos: Registro fotogréfico, imagenes y lista de asistencia

Elabor6: Astrid Villalobos
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FOTOGRAFIAS DE LA ACTIVIDAD
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Presentacion algunas diapositivas:

3. PROGRAMA ABASTECIMIENTO DE AGUA

Mantenimiento de tanques

ABASTECIMIENTO DE AGUA
- ' \
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Presentacién textos del programa del PSB:

11.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer acciones para el ahorro y uso eficiente del agua en cada unidad operativa.

» Fomentar la optimizacion y conservacion de los recursos no renovables, mediante el
mejoramiento de la infraestructura fisica de las unidades operativas y la implementacion
de talleres de sensibilizacion y concientizacion, dirigidos a los funcionarios, contratistas,
personal de aseo, participantes y visitantes de la Secretaria Distntal de Integracion
Social.

* |mplementar semestralmente el lavado y desinfeccion del tanque de almacenamiento de
agua potable.

* Prevenir cualquier tipo de contaminacion ocasionada por el agua y asegurar |a inocuidad
de los productos alimenticios.

* Inspeccionar, reportar y atender las fallas, fugas y alertas generadas frente al
abastecimiento de agua en la unidad operativa.

« Dar cumplimiento a las politicas, lineamientos, procedimientos, instructivos y formatos
establecidos por la entidad aplicables al programa de abastecimiento de agua potable.

» Reducir completamente el riesgo de contaminacion microbiana del agua utilizada en la
unidad operativa.

11.4. ALCANCE

La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de la responsabilidad que tiene con la
comunidad de prestar servicios de calidad y de la importancia que tiene el recurso hidrico como
parte esencial para el desarrollo de las actividades de la unidad operativa, asume el
compromiso de implementar diferentes herramientas estratégicas de planeacion ambiental que
conlleven a la prevencion, mitigacion y minimizacion de impactos nocivos al ambiente y al ser
humano, las cuales se describen brevemente a continuacion: falta

+ la adopcién del Plan Institucional de Gestibn Ambiental: El cual tiene como objetivo
‘Desarrollar acciones ambientales mediante la ejecucion de planes y estandares que
permitan realizar practicas tendientes a prevenir, mitigar, preservar y aprovechar los
recursos necesarios para el desarrollo de la misionalidad de la SDIS, fortaleciendo en
los funcionarios, contratistas y participantes una cultura ambiental”.

+ El desarrollo e implementacién del programa uso eficiente del agua busca establecer e
implementar estrategias dirigidas a optimizar el uso del agua en la Secretaria Distrital de
Integracion Social y la conservacion del recurso mediante el mejoramiento de la
infraestructura fisica, Instalacion de accesorios ahorradores de agua y procesos de
fortalecimiento ambiental, jomadas de sensibilizacion y campaiias institucionales
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Cuestionario:
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